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ñˆFò Üó² ªè£‡´ 
õó Þ¼‚°‹ ¹Fò è™M‚ 
ªè£œ¬èèO¡ õ¬ó¾ 
ð†®òLìŠð†´œ÷¶. 
Ü õ Ÿ Á œ  ð œ O è 
è ™ M ˆ ¶ ¬ ø ‚ è 
ªî£ì˜ð£ù à†HK¾èœ 
Þ«î£....

1 .  â†ì£‹ õ°Š¹ 
õ¬  Ý™ð£v A¬ìò£¶ 
RTE ê†ìˆF¡ð® â†ì£‹ 
õ°Š¹ õ¬ó Ü¬ùõ¼‹ 
«î˜„C â¡ø MF ä‰î£‹ 
õ°Š¹ õ¬ó ñ†´«ñ 
â¡ø ñ£ŸøŠð†´œ÷¶.

2 .  ð £ ì Ë L ™ 
àœ÷õŸ¬ø ñùŠð£ì‹ 
ª ê Œ õ ¶  ñ † ´ ñ¡P 
ð £ ì ˆ F¬ù  ¹ K ‰ ¶ 
ðFôO‚°‹ õ¬èJ™ «î˜¾º¬ø 
ñ£ŸøŠð´‹.

3 .  ñ £ í õ ˜ è O ¡  ð £ ì 
Ý˜õˆF¬ù ÜPò, ‘‘è™M M¼Šðˆ 
«î˜¾èœ ïìˆîŠð†´, Fø¬ñ‚«èŸð 
HŸè£ôˆF™ ªî£N™ õ£ŒŠ¹èœ 
ãŸð´ˆî ºòŸC‚èŠð´‹.

4. ÝƒAô‹, èEî‹, ÜPMò™ 
ÝAò 3 ð£ìƒèÀ‚° «îCò Ü÷Mô£ù 
å«ó ð£ìˆF†ìº‹, ñŸø ð£ìƒèÀ‚° 
«îCò ñŸÁ‹ ñ£Gô ð£ìˆF†ìƒèÀ‹ 
èô‰¶‹ H¡ðŸøŠð´‹.

5. ðˆî£‹ õ°ŠH™ «î£™Mè¬÷ 
°¬ø‚è Þ¼ G¬ôèO™ (àò˜G¬ô, 
°¬øî°F G¬ô) «î˜¾èœ ïìˆîŠð´‹.

6. ðœOèO™ °¬ø‰îð†ê‹ Þ¼‚è 
«õ‡®ò õêFèœ àœ÷¬î àÁF 

ªêŒòŠð´‹.
7. ðœOè¬÷ G˜õ£è‹, 

à†è†ì¬ñŠ¹, ÝCKò˜ Fø¡ 
«ð£¡ø ñFŠd´ ªêŒ¶ îóõK¬ê 
îò£K‚èŠð´‹.

8. Üšõ£Á  îóõK¬êJ™ 
W ¿ œ ÷  ð œ O è œ 
å¼ƒA¬í‚èŠð†´ ªî£°Š¹ 
ðœOè÷£è ñ£ŸøŠð´‹.

9. «ñ½‹ Å›G¬ô‚«èŸð 
ÞŠ«ð£¬îò è™M àK¬ñ„ 
ê†ìˆF™ Cô ñ£Áî™èœ 
ðK‰¶¬ó‚ èŠð´‹.

Þšõ£ø£è Ü‰î  M¬óM™ 
¹Fò è™M‚ ªè£œ¬èèœ ðŸP‚ 
°PŠHŠ ð†´œ÷¶. âQÂ‹ 
Þ‰î ªè£œ¬è ñ£Áð£†¬ì 
ï£‹ Ã˜‰¶ èõQ‚¬èJ™ Cô 
äòƒèœ ï‹ ñùF™ âö£ñ™ 

Þ™¬ô.
Ü´ˆî ªè£œ¬è‚ °÷Áð® , 

ðˆî£‹ õ°Š¹èO™ Þ¼G¬ôˆ 
«î˜¾èœ, «î˜¾ ñFŠd†®¡ «ï£‚è«ñ, 
ñ £íõQ¡  è Ÿ ø ™  Ü÷M¬ù 
ªîK‰¶‚ ªè£‡´‹ , H¡îƒAò 
ñ £íõ˜è¬÷ àò ˜ˆ¶õ¶î £¡ . 
Þ‰G¬ôJ™ «î˜¾èœ ¬õŠð¶ 
«î£™M¬ò¬ò î¿‹. Í¡Á ð£ìƒèœ 
«îCò Ü÷M½‹ ñŸø ð£ìƒèœ 
ñ£Gô, «îCò Ü÷M½‹ Þ¼‚°‹ 
â¡ø ªè£œ¬è õó«õŸèˆî‚è«î. 
ï £ ´  î ¿ M ò  ð œO èÀ ‚ è £ ù 
îóõK¬êJ¬ù»‹ õó«õŸèô£‹ . 
Ýù£™ ÜŠð® îóõK¬ê ÜOŠð«î, 
Þ¬õªò™ô£‹ îóI™ô£ ðœOèœ

ªî£ì˜„C 4‹ ð‚è‹ ð£˜‚è..

XXÞò‚°ù˜ F¼.è¼Š¹ê£I Üõ˜èÀì¡ ïñ¶ î¬ôõ˜ ñ£˜®¡ 
ªè¡ù® ªêòô˜ ²‰îó£x, ªð£¼÷˜ Mñ™ ñŸÁ‹ àðî¬ôõ˜ 
ü£¡ «êMò˜ îƒèó£x.
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âù¶ è™M âù¶ àK¬ñ â¡ø î¬ôŠH™ CARE INDIA 
GÁõù‹ å¼ RTE (è™M àK¬ñ ê†ì‹) ªê™ð£´èœ °Pˆ¶ 
ï¬ìªðŸø¶‹ ï¬ìªðø Þ¼Šð¶‹ ðŸP Þ‰Fò£M¡ 
è™Mò£÷˜èœ èô‰¶‚ ªè£‡ì è¼ˆîóƒèˆF™ ¹Fò è™M‚ 
ªè£œ¬è¬ò (2016ä) õ®õ¬ñˆî °¿M¡ î¬ôõ˜ ®.âv.Ý˜. 
²ŠHóñEò¡ (º¡ù£œ ñˆFò ÜóC¡ î¬ô¬ñ ¶¬ø ªêòô£÷˜ 
(Ex Cabinet Secretary) RTE Þ¼‰î¶ ã¡ âù Mðóƒè¬÷ ¹†´ ¹†´ 
¬õˆî£˜ 25% Ü÷MŸ° è™MJ¡ îó‹ è™M„ê†ì‹ õ‰îH¡ 
°¬ø‰¶œ÷î£è °Ÿø‹ ê£†®ù£˜. RTE ðô F†ìƒè¬÷ 
àœ÷ì‚Aòî£è Þ¼‰î£½‹ Üî¬ù ªêò™ð´ˆ¶õF™ ï¬ìº¬ø 
C‚è™èœ Þ¼Šðî£è ÃPù£˜. èŸø™ â¡ð¶ å¼ °ö‰¬î àí¾ 
à‡ð¶ «ð£ô¾‹, ²õ£êˆ¬î «ð£¡øî£°‹. Ü¶ Þò™ð£è 
Þ¼‚è «õ‡´‹.

å¼ °ö‰¬î ÝCKòKìI¼‰¶ èŸÁ‚ ªè£œ÷ «õ‡®ò¶ 
Þò™ð£ù å¡Á. Ýù£™ ï£‹ Ü¬î å¼ 
CóI° ªêòô£è ñ£ŸP»œ«÷£‹ â¡ð¶ î£¡ 
à‡¬ñ. 40 Ý‡´èÀ‚° º¡¹ HAWARD 
ð™è¬ô‚èöèˆF™ ðJ¡ø «ð£¶ Ü‰î 
ï£†èO«ô«ò ªê£™L‚ ªè£´‚èŠð†ì 
ªêŒF â¡ùªõQ™, å¼ ï£´ º¡«ùø 
Ü®Šð¬ì «î¬õ ªð‡ °ö‰¬îèœ 
è™MòPM™ º¡«ùPJ¼‚è «õ‡´‹. Þ«î 
è¼ˆ¶ Þ¡Á õ¬ó àœ÷¶.

ªî£ì˜„C 3‹ ð‚è‹ ð£˜‚è...

RTE ê†ìˆFŸ° H¡ 

è™Mˆ îóˆF¡ G¬ô
èõ¬ô‚Aì‹... eœ«õ£ñ£...?

10 õòFL¼‰¶ ðFù£Á 
õò¶ õ¬ó ï£¡ ê˜„ 
ð£˜‚A«ô ‘H«ó‚’ Þ™ô£ñ™ 
ð®ˆ«î¡. KòL Ü¬õ â™ô£‹ 
«ýŠH «ìv. Þ¡ªù£¼ 
ê£¡v A¬ìˆî£™, èì¾œ 
ªè£´ˆî£™, °ö‰¬îò£è«õ 
Þ¼‚èµ‹Â M¼‹ð£îõƒè 
Þ¼‚è ñ£†ì£ƒè. â¡¬ùŠ 
ªð£Áˆîõ¬óJ™, °ö‰¬î 
ò£è Þ¼Šð¬îMì... ðœO 
ñ£íMò£è Þ¼‚è«õ ï£¡ 
M¼‹¹«õ¡. ï£¡ ÜÂðMˆ¶ 
ñA›‰î ï£†èœ Ü¬õ.

- - -& ì£‚ì˜ ªü.ªüòôLî£

XX ñ£‡¹I° ðœO è™Mˆ¶¬ø Ü¬ñ„ê˜ ð£‡®òó£üÂì¡ ïñ¶ 
ñ£Gôî î¬ôõ˜ ñ£˜®¡ ªè¡ù®, Adv ü£¡ ñøÁ‹ ê«è£  ä.°ñ£˜

îƒèˆî£ó¬è ñ¬øMŸ° êƒèˆF¡ Þîò Ü…êL!

ðœOèœ ê£˜‰î 
Ý«ô£ê¬ùèÀ‚°...
¹Fò ï˜êK ðœOèœ, ªñ†K‚ 
ðœOèœ, CBSE  ðœOèœ 
Ýó‹H‚è, ÜƒWè£ó‹ 

ªî£ì˜ð£ù Ý«ô£ê¬ù ªðø 
W›‚è‡ì êƒè G˜õ£Aè¬÷ 

ªî£ì˜¹ ªè£œè:
Ü¼œó£x: 9884253306

Ý˜.âv.«ìQò™ 8124134249

ðœOèÀ‚° 
MINORITY
 STATUS 

õ£ƒè «õ‡´ñ£?
ªî£ì˜¹ ªè£œè:

Adv. M.J.ñ£˜®¡ ªè¡ù® 

9941334341
Adv. S.è£˜ˆF‚

9841220988

Adv ü£¡
õö‚èPë˜

ñ£˜®¡ ªè¡ù® 
ñ£Gô î¬ôõ˜

¹Fò è™M‚ ªè£œ¬èèœ...
vÃ™ õ£ŒC¡ ð£˜¬õ

ðœO G˜õ£Aèœ, ºî™õ˜èœ, ÝCKò˜èœ 
ñŸÁ‹ ñ£íõ˜èœ Ü¬ùõ¼‚°‹

¹ˆî£‡´ ñŸÁ‹ ªð£ƒè™ 
ï™õ£›ˆ¶‚èœ

& ÝCKò˜ °¿

CMDA 
CORPORATION 
è†®ì õ¬óðì 
ÜÂñF ªðø 

ªî£ì˜¹ ªè£œè..
Adv. S.è£˜ˆF‚

9841220988

üõ«ìè˜
ñˆFò Ü¬ñ„ê˜
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XX ¹Fò cFðFò£è ªð£ÁŠ«ðŸÁ‚ ªè£‡ì ñ£‡¹I° cFðF ²«ów °ñ£˜ 
Üõ˜èÀì¡ ïñ¶ êƒè G˜õ£Aèœ.

CHâvÞ ªêŒFèœ
CHâvÞ ð£ìˆF†ìˆF™ 2010‹ Ý‡´ 

ºî™ 10 õ°Š¹‚° ÞÁF «î˜¾ Þó‡´ 
õ¬èJ™ ï¬ìªðŸÁ õ‰î¶. CHâvÞ 
ð£ìˆF†ìˆF«ô«ò H÷v 1 ð®ŠH¬ù ªî£ìƒè 
M¼‹¹«õ£ ˜‚° ðœO ÞÁFˆ «î˜¾ 
ïìˆîŠð†ì¶. (Üó² «î˜¾ Ü™ô â¡ð¶ 
°PŠHìˆî‚è¶).

ðˆî£‹ õ°Š¹‚° H¡ äCâvÞ, v«ì† 
«ð£˜´, Þ¡ì˜«ïûù™ èK°ô‹ «ð£¡ø 
ð™«õÁ ð£ìˆF†ìƒèO™ «êó M¼‹¹«õ£˜ 
ñ†´‹ CHâvÞ ªð£¶ «î˜¾ ïìˆîŠð†´ 
õ¼Aø¶. èì‰î ªð£¶ˆ «î˜¾ °Pˆ¶ Cô 
ñ£Gôƒèœ âF˜Š¹ ªîKMˆî G¬ôJ™ 
ñˆFò Üó² CøŠ¹‚ °¿¬õ Ü¬ñˆ¶ 
ÝŒ¾ ªêŒ¶, ðœO Ü÷Mô£ù «î˜M™ 
îó‹ °¬ø‰¶ õ‰î¶ ªîKòõ‰î¶. 

«ñ½‹ CHâvÞ ÝCKò˜èÀ‹, ðœO 
G˜õ£A èÀ‹ º¬øJ†ì¬î ò´ˆ¶, ñˆFò 
Üó²‹ Ý«ô£ê¬ù‚ °¿ (CABE) «î˜M¬ù 
óˆ¶ ªêŒò ðK‰¶¬ó ªêŒ¶œ÷¶. âù«õ 
õ¼‹ è™Mò£‡´ ºî™ Ü¬ùˆ¶ ñ£íõ, 
ñ£íMò˜èÀ‚°‹ ðˆî£‹ õ°Š¹ ÞÁFˆ 
«î˜¾ ªð£¶ˆ «î˜õ£è ï¬ìªðø «õ‡´‹ 
âù º®¾ ªêŒòŠ ð†´œ÷¶. «ñ½‹ 
Ý¡¬ôQ™ CHâvÞ dv 
è†´õîŸè£ù F†ìˆ¬î 
»‹ ñˆFò Üó² ªè£‡´ 
õ‰¶œ÷¶.

«ñ½‹ CBSE Principal 
»‹, Gòñù‹ ªêŒ»‹ 
«ð£¶‹ (PET) Principal 
Eligibility Test ïìˆî¾‹ 
C B S E  « ð £ ˜ ´ 
b˜ñ£ùˆ¶œ÷¶.

XX ðˆFK¬èò£÷˜ ñ£ï£†®™ (TUJ) à¬óò£ŸÁ‹ â‹.«ü.ñ£˜®¡ ªè¡ù® àì¡ «ñî° ÝÀï ,̃ ñ¶¬ó Ýbù‹, C¡è£ (ÜAô Þ‰Fò 
ðˆFK¬è êƒè ªð£ÁŠð£÷ )̃ îI›ï£ ,́ ðˆFK¬èò£÷˜ êƒè î¬ôõ˜ ²ð£w ÝA«ò£¼ì¡ ñ«ôCò ðˆFK¬èò£÷˜ ìˆ«î£ îù…ªêò¡.

XX èô£I¡ ñíŸCŸð‹ ñŸÁ‹ èô£ºì¡ å¼ ªê™H Gè›¾èœ. 
°¡øˆÉ˜ L†®™ H÷õ˜ ðœO ºî™õ˜ ü£¡ «êMò˜ îƒèó£x.

2009 Þ™ ñ£íõ˜èœ ð®‚°‹ 
è£ôƒèO½‹ ð®Š¹ º®õ¬ì‰î 
G¬ôJ½‹  î õ¬í M´ Š ¹ 
è£óíˆî£½‹ è™M èìÂ‚° 392 
«è£® ñ£Qò‹ õöƒè ñQîõ÷ 
«ñ‹ð £´ º®¾ ªêŒ¶œ÷¶ . 
ãŸèù«õ 5000 «è£® Ïð£¬ò ñˆFò 
Üó² õ†® ñ£Qòñ£è àƒèÀ‚° 
õ ö ƒ è Š ð † ´œ÷¶  â¡ ð¶ ‹ 
°PŠHìˆî‚è¶.

V i d a y a l a k s h m i . c o m â ¡ ø 
Þ¬íòˆF½‹ v«ì† ð£ƒ‚ ÝŠ 
Þ‰Fò£, Þ‰Fò¡ æõ˜Yv õƒA, 
ð£ƒ‚ ÝŠ ð«ó£ì£ «ð£¡ø 13 õƒAèœ 
Þ ‰ î  Þ ¬ í ò î ÷ ˆ F ™ 
Þ¬í‰¶œ÷ù. 22 õ¬èò£ù 
è™M‚èì¡ ðŸPò MFèÀ‹ Þ‰î 
Þ¬íòî÷ˆF™ ñ£íõ˜èO¡ 
è™M‚èì¡ ðKYô¬ù ðŸPò 
Mõ óƒè¬÷  Þ ‰ î  õƒAèœ 
èìÂ‚è£è M‡íŠ Hˆîõ˜èO¡ 
M‡íŠðƒèœ â‰î G¬ôJ™ 
ªêò™º¬øJ™ àœ÷¶ âù ÜP‰¶ 
ªè£œ÷ º®»‹ .  Þ‰Fò£M™ 
îIöèˆF™ î£¡ è™M‚èì¡ 
ÜFèñ£è õöƒèŠð†´œ÷¶. ï£´ 
º¿õ¶‹ ªñ£ˆî‹ 61,176 «è£® 
Ïð£Œ è™M‚èì¡ õöƒèŠð†´œ÷¶.

ÞîŸA¬ìJ™ õó£‚ èì¬ù 
õÅL‚è v«ì† ð£ƒ‚, K¬ôò¡v 
G Á õ ù ˆ F ì ‹  ª ð £ Á Š ¬ ð 
åŠð¬ìˆ¶œ÷¶.  K¬ôò¡v 
G Áõù ‹  è ì¡  ª ê ½ ˆ î £ î 
ñ£íõ˜èÀ‚° «ï£†¯v ÜÂŠðŠH 
¬õˆ¶œ÷¶. ÜF™ è®î‹ è‡ì 15 

ï£†èO™ èì¬ù è†ìˆ îõPù£™, 
î°‰î ïìõ®‚¬è â´Š«ð£‹ âù 
â„êKˆ¶œ÷ù˜ .  K¬ôò¡v 
ÜFè£Kèœ è´¬ñò£ù ïìõ®‚¬è 
â´Šð£˜èœ âù ñ£íõ˜èÀ‹ 
ªðŸ«ø£˜èÀ‹ Ü…²A¡øù˜. 
è™M‚èì¡ ã¬ö ñ£íõ˜èÀ‚°‹ 
ðí‚è £ ó  ñ £íõ ˜ èÀ‚°‹ 
ð£°ð£®¡P õöƒèŠð†´ õ‰î£½‹ 
F¼‹ ªê½ˆî «õ‡´‹ â¡Aø 
ñùŠð £¡¬ñ ñ £íõ˜èOì‹ 
ªð¼‹ð£½‹ Þ™¬ô. è†CèÀ‹ 
Üó²èÀ‹ è™M‚ èì¬ù îœÀð® 
ªêŒõî£è ÜPMˆîî£™ èì¬ù 
è†ì «õ‡´‹ â¡ø ñùŠð£¡¬ñ 
àœ÷õ˜èÀ‹ Þ¬î ã¡ F¼‹ð 
ªê½ˆî «õ‡´‹ â¡ø G¬ôJ™ 
àœ÷ù˜. K¬ôò¡v GÁõùˆF¡ 
è ì¡  1 . 7 5  ô † ê ‹ 
« è £ ® ò £ ‹ .  ª ð ¼ ‹ 
èì¡è£ó˜è¬÷ M†´ 
M†´ CÁ èì¡è¬÷ 
õ Å L ‚ è  ª ê Œ ò 
â v . H . ä . ,  Ï . 1 
ô†êˆFŸ° Ï.40,000 
¯™ â¡Aø Ü®Šð¬ìJ™ 
K¬ôò¡Rì‹ èì¡ 
ªî£¬è õÅL‚°‹ 

ðE ªè£´‚èŠð†´œ÷¶.
«ñ½‹, K¬ôò¡v GÁõù‹ 

«ï£†¯v ÜÂŠ¹õ«î£´ GŸèŠ 
«ð£õF™¬ô. è†´i˜è÷£, è†ì 
ñ£†¯˜è÷£, è†ìM™¬ô â¡ø£™ 
ïìõ®‚¬è î£¡ âù Ü„²ÁˆF 

õ¼Aø¶. ÜóC¡ ïìõ®‚¬è 
èO™ Þ‚ è™M èì¡ 
îœÀð®ò£°ñ£ Ü™ô¶ 
K¬ôò¡v GÁõùˆF¡ 
ªî£‰îó¾ ªî£ì¼ñ£?

K¬ôò¡v â¡ø £™ 
‘ï‹H‚¬è’ â¡Á ªð£¼œ. 
îIöè Üó²‹, ñˆFò Üó²‹ 
Þ‹ñ£íõ˜èO¡ õ£›M™ 
èì¡è¬÷ îœÀð® ªêŒ¶ 
ï‹H‚¬è î¼ñ£?

õƒA èì¡ 5,392 «è£® ñ£Qò‹ 

è™M‚ èìù£? 
õ£›‚¬è‚ èìù£?

XXMüŒ ®M cò£ ï£ù£ «è£Hï£ˆ Üõ˜èÀì¡ ôò¡ 
ã.º¼«èw, âv.è£˜ˆF‚

XX ïñ¶ êƒè ñ£Gô G˜õ£Aèœ Ã†ìˆF™ ¶®Š¹ì¡ ªêò™ð´‹ ñˆFò ªêòŸ°¿ G˜õ£Aèœ. (bò£ «õ¬ô ªêŒòµ‹ °ñ£¼)

ESI ñˆFò Üó² ¹Fò º®¾
ESI ¶¬ø Ü¬ñ„ê˜èÀ‹ àò˜ñ¡ø °¿¾‹ êeðˆF™ Ã®ò¶. 

ªî£N™ ¶¬ø Ü¬ñ„ê˜ ð‡ì£¼ îˆî£ˆ«óò£ Ü‚Ã†ìˆF¡ 
ÞÁFJ™ ÃÁ¬èJ™, ‘ESI ñ¼ˆ¶õñ¬ùèœ Þ¡Â‹ ÜFèK‚èŠð´‹. 
Þâvä à„ê õó‹¹ ÜFèð†ê ê‹ð÷ñ£è 15,000 Ïð£Œ ñ£î ê‹ð÷‹ 
ªðÁ«õ£˜ õ¬ó è†ì «õ‡´‹ â¡Á Þ¼‰î¶. Ýù£™ Þ‰î à„ê 
õó‹¹ 18,000 Ïð£Œ ºî™ 21,000 Ïð£Œ õ¬ó àò˜ˆî «õ‡´‹ âù 
ñˆFò Üó²‚° ðK‰¶¬ó‚èŠð†´œ÷¶’ âù ÃPù£˜. 

Þîù£™ ÞQ ñˆFò Üó² ªî£N™èœ Þˆ¶¬øJ¡ ðK‰¶¬ó¬ò 
ãŸ°‹ ð†êˆF™, ÞQ 21,000 Ïð£Œ õ¬ó áFò‹ ªðÁ‹ Ü¬ùˆ¶ 

ÝCKò˜èÀ‚°‹ ñŸø Hø ðEò£÷˜èÀ‚°‹ 
Þâvä è†ì «õ‡® õ¼‹. ïñ¶ êƒèˆF¡ 
ê£˜H™ àò˜ cFñ¡øˆF™ Þâvä õö‚° 
ªî£ìóŠð†´ î¬ì àˆîó¾ ªðøŠð†´œ÷¶ 
â¡ð¶ °PŠHìˆî‚è¶. «ñ½‹, àKò 
Ý«ô£ê¬ù è¬÷ ªðø õö‚èPë˜ °ñó«õ™ 
(7871765150 ) â¡ø â‡¬í ªî£ì˜¹ 
ªè£œ÷¾‹. For Clarification Regarding ESI 
Contact: ADV.Kumaravel 7871765150 

ñE«ñè¬ô ªê™õó£x
F¼„C ñ«èw

Cõèƒ¬è ªüòî£v

è™M‚ èì¡ 
îIöèˆF™

èì¡ ªðŸø ñ£íõ˜èœ 

&9.56 ô†ê‹ «ð˜

èì¡ ªðŸø ªñ£ˆî ªî£¬è 

16,380 «è£®

õó£‚ èìù£è Þ¶õ¬ó 

1,875.56 «è£®

Dr.J.B.VIMAL was felicitated for acumen service in the field of education. 
From the honourable Central Minister for textile Mr.AJAY TAMTA gave the 
coverted GEM OF INDIA to the Correspondent. The function was held at the 
prestigious Le-Merdian Hotel New Delhi in  the Presence of Many prominent 
dignitaries haling from the various state of our country.
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XX Fùñô˜ ð†ì‹ ñ£íõ˜ ðFŠ¹ Mö£M™ FùñôK¡ 
MŸð¬ù HK¾ ªð£¶«ñô£÷˜ (G,M,) Srinivasan Rama Subbu

XX Xseed Conference at Chennai with 
Mr.Premkumar David. XX Dr. Abdul Kalam Birth Day with Kutty Abdul Kalams at Chennai.

XX êˆFò‹ ªî£¬ô‚è£†C ð†®ñ¡ø Mö£M™ F¼.ÝõQ 
ñ£ìê£I Üõ˜èÀì¡...

XX YMCA MADRAS Celebrates Dr.A.P.J.Abdul Kalam Birthday.  
è¼¬í èóƒèœ.

XXState Minority Commission member MR.SUDHIR LODHA and  
MRS. SUDHIR LODHA receives Holy blessing from our Beloved 
POPE FRANCIS

Ü‡¬ñJ™ Šóî‹ â¡ø Üó² 
ê £ ó £  Ü¬ñŠ ¹  ªõOJ†ì 
ÜP‚¬èJ™ îIöè ðœO‚ è™MJ¡ 
G¬ô ÜF˜„C ÜO‚°‹ð®ò£è 
Þ¼‰î¶. ŠóîI¡ Þ‰î ÝŒõP‚¬è 
å ¼  ñ £ F K  èí‚ ª è ´ Š¬ ð 
Ü ® Š ð ¬ ì ò £ è ‚  ª è £ ‡ ´ 
à¼õ£‚èŠð†ì¶. Þ‰î Ü¬ñŠ¹ 
èì ‰î  2 0 0 5 ‹  Ý‡´ ºî™ 
Þ¶«ð£¡ø ÝŒõP‚¬èè¬÷ 
ªõOJ†´ õ¼Aø¶. 

Aó£ñƒèO™ àœ÷ 5‹ õ°Š¹ 
ñ£íõ˜èO™ 31.9 êîiî‹ «ð˜ 
ñ†´‹ 2‹ õ°Š¹ îI› ð£ìŠ 
¹ˆîèˆF™ à¬óï¬ìŠ ð°F¬ò 
õ£C‚è º®‰îî£è¾‹, 14 êîiî‹ 
«ð˜ ñ†´‹ 3 Þô‚è â‡¬í æ˜ 
Þô‚è â‡í£™ õ°‚è º®‰î¶ 
â¡Á‹ ÜF™ îèõ™ Þì‹ªðŸP 
¼‰î¶. Þ‰î Þ¼ èŸø™ MAîƒèÀ‹ 
«îCò Ü÷M™ ð£˜‚°‹ «ð£¶ 
åšªõ£¡Á‹ 47 êîiîñ£è àœ÷ù.

Ü«î «ïóˆF™ îIöè ðœO‚ 
è™M ðŸP «õÁ Þó‡´ ÜP‚¬è 
èÀ‹ A¬ìˆ¶œ÷ù. å¡Á , 
â¡.C.Þ.Ý˜.® (National Council of 
Educational Research and Training) â¡ø 
ñˆFò Üó² GÁ õùˆF¡ ðœO‚ 
è™M ð£ìˆF†ì‹ Üñ™ð´ˆîŠ 
ð´õ¬î Ýó£»‹ ÜP‚¬è.

ñŸªø£¡Á ñQîõ÷ «ñ‹ð£†´ 
Ü¬ñ„ê è ˆF¡ ðœO‚è™M 
ªî£ì˜ð£ù ¹œOMõó ÜP‚¬è.

â¡.C.Þ.Ý˜.®. Ýó£Œ„CJ¡ð®, 
20 1 1™ 5‹ õ°ŠH™ åšªõ£¼ 
õ£óº‹ âˆî¬ù õ°Š¹èœ (periods) 

â´‚èŠð†ìù. ÜõŸP™ åšªõ£¼ 
ð£ìˆ¶‚°‹ âˆî¬ù õ°Š¹èœ 
å¶‚èŠð†ìù. 

ÞF™ â™ô£ ð£ìƒèÀ‚°‹ 
â™ô£ ñ£GôƒèÀ‹ êŸ«øø‚°¬øò 
å«ó ñ£FKò£ù º‚Aòˆ¶õ‹ 
ÜOŠð¶ ªîKAø¶. å¡P™ îIöè‹ 
îQˆ¶õñ£è àœ÷¶. 5 ð£ìƒè¬÷ˆ 
îMó ñŸø ð£ìƒè÷£ù è¬ô, M¬÷ 
ò£†´, ¬èM¬ù «ð£¡øõŸP™ 
ÜFè «ïó‹ ªêôMìŠð´õF™¬ô 
â¡Á ªîKAø¶. Þîù£™ ñŸø 
ð£ìƒèO½‹ ñ£íõ˜èO¡ 
ªêò™Fø¡ °¬øòô£‹.

ñˆFò ÜóC¡ ñQîõ÷ «ñ‹ 
ð£†´ Ü¬ñ„êèˆF¡ W› ªêò™ð´‹ 
î¡ù£†C GÁõù‹ «îCò è™M 
F†ì‹  ñ ŸÁ‹  «ñô£‡¬ñ 
ð™è¬ô‚èöè‹ Þ‰î GÁõù‹ 
ñ£õ†ì‚ è™M îèõ™ º¬ø F†ì‹ 
â¡ø å¼ F†ìˆ¬î îò£Kˆ¶ Üî¡ 
Íô‹ â™ô£ ñ£õ†ìƒèO½‹ 
àœ÷ ðœOèO¡ õêFèœ, ñ£íõ˜ 
«ê˜‚¬è, ÝCKò˜ â‡E‚¬è 
àœðì ðô ¹œOMõóƒ è¬÷ 
«êèKˆ¶ è™M «ñ‹ð£†´ °Pf´ 
å¡¬ ø  î ò £ K ‚ A ø ¶ .  Þ ‰ î 
°Pf†®¡ð®, Ýó‹ð‚ 
è ™ M J ™  Þ ‰ F ò 
ñ£GôƒèO™ ºî™ 
G¬ôJ™ àœ÷ îIöè‹, 
ï´G¬ô‚ è™MJ™ 7&‹ 
Þ ì ˆ ¶ ‚ ° 
îœ÷Šð†ì¶ °Pˆ¶ 
Ýó£òŠðì «õ‡´‹. 
å ¡ Á  º î ™  8 

õ°Š¹‚è£ù ªñ£ˆî °Pf†®¡ð® 
îIöè‹, ñ£Gôƒèœ Þ¬ì«ò 
Í¡ø£‹ Þìˆ¬îŠ ªðŸÁœ÷¶.

Þ¶«ð£¡ø ªêŒFèœ ªî£ì˜‰¶ 
õ¼‹«ð£¶ ï‹ ðœO è™MˆFø¡ 
ðŸPò ê‰«îèƒèœ àÁFò£A¡øù. 
Cô Ý‡´èÀ‚° º¡¹ Ü‡í£ 
ð™è¬ô‚èöè‹, H÷v 2 «î˜M™ 
èEîŠ ð£ìˆF™ ÜFè ñFŠªð‡ 
ªðŸø ñ£íõ˜èœ, ªð£PJò™ 
ºî™ Ý‡´ èEî ð£ìˆF™ 
«î˜„C Ü¬ìòM™¬ô â¡ðî£™ 
Ü‰î  ñ£íõ˜èÀ‚° CøŠ¹ 
õ°Š¹èœ ïìˆî «õ‡®»œ÷¶ 
â¡Á ÃPò¶.

Ýè ªñ£ˆîˆF™, îIöèˆF™ 
ðœOèœ Þ¼‚A¡øù. ÝCKò˜èœ 
àœ÷ù˜ .  èŸø½‹ èŸHˆî½‹ 
ïì‚A¡øù. Ýù£™ ,  èŸøL¡ 
ªõOŠð£´ °¬øõ£è àœ÷¶. âù«õ 
c† ªð£¶ˆ «î˜¾, Þ¡Â‹ ÜAô 
Þ‰Fò Ü÷M™ ï‹ ñ£íõ˜èœ 
M÷ƒè îIöè ð£ìˆF†ìˆ¬î 
CHâvÞ ð £ ì ˆF†ìƒèÀ‚° 
Þ¬íò£è ñ£ŸP Ü¬ñ‚è «õ‡´‹. 

Ü ™ ô ¶  C H â v Þ 
ð£ìˆFƒè¬÷«ò ïñ¶ ñ£Gô 
Üó² , Üó² àîM ªðÁ‹ 
ðœOèœ, îQò£˜ ðœOèœ 
àœO†ì Ü¬ùˆ¶ ðœOèÀ‹ 
ãŸÁ‚ ªè£œ÷ «õ‡´‹ â¡ø 
G¬ô ãŸð´ˆîŠðì «õ‡´‹ 
â¡ð«î è™Mò£÷˜èO¡ 
èõ¬ô. Þî¬ù è™Mˆ¶¬ø 
èõQ‚°ñ£?

«î¬õ CHâvÞ ð£ìˆF†ì‹!

XX ªê¡¬ù ñ£õ†ì ï˜êK ðœOèœ Ã†ìˆF™...

ðœO‚ è™M G¬ô ÝŒõP‚¬èJ™ ÜF˜„Cˆ îèõ™  Ýù£™ Þ‰î MûòˆF™ ï£‹ º¿¬ñ Ü¬ìòM™¬ô. 
ï£†®¡ õ÷˜„C‚è£è ªð£¼÷£î£óˆ¬î»‹ ¹™ô† 
®¬óJ¬ù ðŸP «ò£C‚°‹ ï£‹ Ü®Šð¬ìè÷£ù 
²è£î£ó‹, è™MJ¬ù ñø‰¶ M´A«ø£‹.

«ñ½‹, F¼.²ŠHóñEò‹ ASER è™MòP‚¬è 
2014¡ð®, ïñ¶ ï£†®™ è™MJ¡ G¬ô¬ñ Iè¾‹ 
èõ¬ô‚°Kòî£è àœ÷¶ â¡ð¶ ðì‹ H®ˆ¶‚ 
è£†®»œ÷¶. Üî£õ¶ 50% 5‹ õ°Š¹ °ö‰¬îèÀ‚° 
Þó‡ì£‹ õ°Š¹ ¹ˆîè«ñ ð®‚è ªîKòM™¬ô. 
«ñ½‹ ÞŠHœ¬÷èœ Üèó õK¬êŠð® â¿ˆ¶‚è¬÷ 
¹Kò£ñ«ô«ò «ñ™ õ°Š¹èÀ‚° ªê¡P¼‚Aø£˜èœ 
â¡ð¶î£¡ Iè¾‹ èõ¬ô‚°Kò Mûò‹.

â†´ Ý‡´ ðœOŠ ð®Š¹ º®ˆ¶‹ Ã†ì™, 
èNˆî™ ¹KòM™¬ô â¡ð¶ å¼ ÞN¾ î¼‹ 
â‡E‚¬è«ò âù Þ¡¬øò è™M G¬ô¬ñ °Pˆ¶ 
ÃPù£˜. êeðˆF™ ñè£ó£w®ó£ ñ£GôˆF™ 
ªõOò£ù ªêŒF ÜF˜„C‚°œ÷£‚Aò¶. 54,000 
ñ£íõ, ñ£íMò˜èœ ðœO‚° ªê™ô£ñ«ô«ò 
«î˜„C ªðŸÁœ÷ù˜. Üî£õ¶ RTE HKM¡ 
Ü®Šð¬ìJ™ ðœOJ™ Þ¬í‰î ñ£íõ, 
ñ£íMò˜è¬÷ õ¼¬è ðF«õ´ Ü™ô¶ ðœOJL¼‰¶ 
c‚°î«ô£ Ãì£¶. Ü™ô¶ êKò£ù º¬øJ™ 
ð®‚è£M†ì£½‹ «î˜M™ «î£™Mò¬ìò ªêŒò‚ 
Ãì£¶ â¡ð¶î£¡ Þ‰î ÞNMŸ° è£óí‹.

«ñ½‹ RTE Þˆî¬èò ðœO‚° õó£î ñ£íõ˜è¬÷ 
º¬øò£è ðJô£î ñ£íõ˜è¬÷, Üõ˜èœ 
õóM™¬ôªò¡ø£½‹ Üî¬ù ÝŠªê¡† â¡Á 
õ¼¬èŠðFM™ «ð£ìŠðì «õ‡´‹ â¡Á‹ õ¼ì 
ÞÁFJ™ Ü´ˆî õ°ŠHŸ° ªê™ô «õ‡´‹ â¡ð¶ 
Þ‰î ASR 2014 ð® ñ£íõ, ñ£íMò˜èO¡ è™MJ¡ 
îó‹ °¬ø‰îîŸ°‹ °¬øŠ¹èÀ‚°‹ ªñ£ˆî è£óíñ£è 
Ü¬ñ‰¶œ÷¶î£¡ ¬ý¬ô†.

& ÝCKò˜ Adv ü£¡ õö‚èPë˜.

è™Mˆ îóˆF¡ G¬ô
ºî™ð‚è ªî£ì˜„C

²‰îóó£x

Highlights: 
•Send SMS from anywhere, anytime 
•Quick SMS Transmission including DND 
•Zero Transmission Failure 
•Multilingual & Voice Enabled SMS 
•Message Content Authentication 
•High Database Security & Controlled operations 
Key Features: 
Instantly inform parents on important / urgent matters 
Automatically send Fee Reminders / Fee Receipts to parents  
Inform parents on ward’s attendance / home work/ extra classes 
Inform parents on wards’ exam schedules, time table, exam results. 
Invite parents on special days / events / PTA activities, etc 
Update parents on bus pick up timing /delay / deviation., etc 
Many more… 
Advantages: 
•Easy to communicate with  all parents / teachers / staff  
•Saves time, efforts and cost.  
•Lowest price with flexible payment options 
•Trial run with guaranteed payment refund options* 
•24hrs  Emergency  SMS support  
Our Credibility: 
First company to develop SMS solution for Schools in Tamil Nadu 
9 years of proven track record with reputed Schools in Tamil Nadu 
18 years of IT support, experience & expertise 
Reputable Corporate Company background 
Prompt service and reliable support

No.1 SMS Solution for Schools

Chamiers Towers, 5th Floor, No.37 Chamiers Road, Teynampet, Chennai-600018. India 
Mobile: 9677006661 / 9677026444: Landline: 044-4212 0104 / 4212 0106/ 4212 0109 
Email us: sales@gemsoft.co.in / info@gemsoft.co.in

* Conditions Apply

 
 

a Product of  

GEM Group 
Chennai 

Also we provide: 
•Dedicated staff placement services to send SMS from Schools 
•SMS sending service on behalf of School management 
•School Website creation, web hosting & maintenance 
•Complete School Management Solutions (ERP) 
•RFID, GPRS, Fingerprint Attendance System 

•Booking  open for  
Academic year 2017-18 

 
•Guaranteed refund if not satisfied* 

 
•Flexible payment options 
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XX F¼„C ñ£õ†ì Ã†ìˆF™ à¬óò£ŸÁ‹ ïñ¶ î¬ôõ˜ ñ£˜®¡ ªè¡ù® àì¡ ªð£¶„ ªêòô£÷˜ ²‰îóó£ü¡, F¼„C 
«ü²ó£ü£, ñ«èw ÝA«ò£¼ì¡ vÃ™ õ£Œv â®†ì˜ ADV ü£¡ Üõ˜èœ

XX ¹¶‚«è£†¬ì ñ£õ†ìˆF¡ ¹Fò ªð£ÁŠð£÷˜èœ.

XX ñ£‡¹I° cFòóê˜ ®.â¡.
õœOï£òè‹ Üõ˜èÀì¡ Lion 
A.MURUGESH.

XX Aö‚° ªê¡¬ù vè¾† «è‹H™ º¡ù£œ ü£J¡† ¬ìó‚ì˜ ÿ 
ó£«ü‰Fó¡, F¼.ð£ôº¼è¡ (Headmaster Vallal HSS), Madam 
Bakkiyam  Thangaraj, ADV John, Trainer Emily.

XX Table Tennis Tournament at Madras YMCA.

XX 746 ðœOèœ õö‚° Ý«ô£ê¬ùJ™ ïñ¶ ªð£¼÷£÷˜ 
ì£‚ì˜ «ü.H. Mñ™ ñŸÁ‹ î¬ôõ˜ ñ£˜®¡ ªè¡ù®.

XX ñ£‡¹I° è™M Ü¬ñ„ê˜ ñ£çªð£ ð£‡®òó£ü¡ Ü¼†î‰¬î 
ªüK ñŸÁ‹  YMCA àð î¬ôõ˜ M¡ªê¡† ü£˜x ÝA«ò£¼ì¡ 
ïñ¶ î¬ôõ˜ ñ£˜®¡ ªè¡ù®.

XX ªê¡¬ù àò˜cFñ¡ø õö‚èPë˜èœ êƒèˆ î¬ôõ˜ 
F¼.«ñ£èùA¼wE¡ ªõŸP¬ò ‘vÃ™ õ£Œv’ ê£˜H™ 
ïñ¶ õö‚èPë˜ ï‡ð˜èœ ð£ó£†´‹ «ð£¶.... 

XX Global Hospiltal-™ Seminar for Teachers with Mr.Nemidoss. XX õö‚èPë˜ ï‡ð˜èÀì¡ ïñ¶ î¬ôõ˜ ñ£˜®¡ ªè¡ù®.

 âù ºˆF¬ó °ˆF Í®ì õNõ¬è 
ªêŒ¶Mì‚Ãì£¶ â¡ð¬î»‹ G¬ù¾ 
ªè£œÀî™ «õ‡´‹. ðô Ý‡´è÷£™ 
(40 Ý‡´èÀ‚° «ñô£Œ) ïìˆîŠð†´ 
õ¼‹ ðœOèœ, °PŠð£è vô‹ Ü¼A™ 
°®¬êèœ ñˆFJ™, ñˆFò îó ñ‚èœ 
õC‚°‹ ð°FJ™ ªî£ì˜‰¶ ïìˆîŠð†´ 
YKò è™Mê «ê¬õ¬ò âOò ñ‚èÀ‚°  
õöƒè õ¼‹ (Budget Private Schools) 
ñ‚èÀ‚° àè‰î ðœOèœ, 2006 Tæ 48 
ñŸÁ‹ Tæ 49Fù£™ 746 ªñ†K‚ ðœOèÀ‹, 
300‚°‹ «ñŸð†ì Üó² àîM ªðÁ‹ 
ðœOèÀ‹, Í†ìŠð´‹ î¼õ£J™ àœ÷ù.  
«ñ½‹ 3 ÝJóˆFŸ°‹ ÜFèñ£ù 
ªñ†K‚ ðœOèœ MMD, DCTP ÜÂñF 
ªðø£îî£™ àKò ªî£ì˜ ÜƒWè£ó‹ ªðø 
º®ò£ñ™ àœ÷ù. A†ìˆî†ì 17 ô†ê‹ 
ñ£íõ˜èœ Þˆî¬èò  RTE 2009. 
ªîOõŸø MFè÷£™ ñ£ŸøŠð´A¡øù˜. 
ï‹ îIöèˆF™ ñ†´‹ G¬ô¬ñ ÞŠð® 
â¡ø£™, ÜAô Þ‰Fò Ü÷M™ A†ìî†ì 
65,000 ðœOèœ ð£F‚èŠð´‹ â¡Aø G¬ô 
àœ÷¶. âù«õ RTE act-2009‚è º¡ àœ÷ 
ðœO‚° Gô‹ ñŸÁ‹ à†è†ì Ü¬ñŠ¹ 
MFèOL¼‰¶‹ Mô‚° ÜO‚èŠðì 
«õ‡´‹. «ñ½‹, ªî£ì˜ ÜƒWè£ó‹ ªðø 

âOò õ¬èèœ õ°‚èŠðì «õ‡´‹.
«ñ½‹ RTE õö‚A™ à„êcFñ¡ø‹ 

cFðFè¬÷‚ ªè£‡ì IèŠ ªðKò 
Üñ˜M™ Minority Rights CÁð£¡¬ñ 
è™M GÁõùˆ¶‚è£ù àK¬ñè¬÷ 
õöƒA»œ÷¬î»‹ ï£‹ è¼ˆF™ ªè£‡´ 
¹Fò è™M‚ ªè£œ¬è¬ò ñˆFò Üó² 
G¬ø«õŸø «õ‡´‹. îIöè Üó²‹ 
¹Fò è™M‚ ªè£œ¬èJ™ î¡¬ù àKò 
F†ìˆ«î£´ õNº¬øè¬÷ ñˆFò Üó²‚è 
Ý«ô£ê¬ù õöƒè «õ‡´‹ â¡Aø 
«è£K‚¬è«ò£´  CÁð£¡¬ñ ðœOèœ 
«èó÷£M™ îQò£ùªî£¼  Model  Report 
ªõOJ†´, Üî¬ù «ñî° «ðó£ò˜ ü£˜x 
Üõ˜è÷ î¬ô¬ñJ™ ñˆFò Ü¬ñ„ê˜ 
üõ«ìè˜ Üõ˜èOìº‹, õöƒA»œ÷ù˜. 
è™M GÁõùƒèÀ‚è£ù ïô¡ ñŸÁ‹ 
àK¬ñ â¡ð¶ ïñ¶ ÜóCòô¬ñŠ¹ ê†ì‹ 
ïñ‚° õöƒA»œ÷¶.

Þ „ ê † ì ‹  Ü ñ ½ ‚ °  õ ‰ ¶  5 
Ý‡´èœ ÝA»‹ è™M àK¬ñèœ 
ñÁ‚èŠð†´î£¡ õ¼A¡øù. è™M 
îóˆ¬î «ñ‹ð´ˆ¶õ¬î M†´M†´, 
ñ£íõ˜èÀ‚° îóñ£ù è™M îó«õ‡´‹ 
â¡ð¬î îM ˜ ˆ¶ ,  ðœOèÀ‚° , 
ÝCKò˜èÀ‚°, G˜õ£AèÀ‚° â‰ªî‰î 

õ¬èJ™ Þ„ê†ìˆFù£™ Þ¬ì…
ê™èœ, î¬ìèœ ãŸð´ˆîô£‹ â¡ð¬î 
F†ìI†«ì Cô è™Mˆ¶¬ø ÜFè£Kèœ 
°Pò£è ªêò™ð†´ õ¼A¡øù˜.

ñ£íõ˜èO¡ àK¬ñ «ð²‹ Ý˜®Þ 
ÝCKò˜èO¡ Þò™ð£ù àK¬ñè¬÷ 
î¬ì ªêŒAø¶ â¡ð¶î£¡ à‡¬ñ. 
ªñ£ˆîˆF™ 5 Ý‡´èœ è™M àK¬ñ„ 
ê†ìˆF¡ ðò¡ð£†¬ì F¼‹HŠ ð£˜ˆî£™ 
è™M àK¬ñ„ ê†ì‹ «î£™M»œ÷«î£ 
âù «î£¡ÁAø¶.

«ñ½‹ ¹Fò è™M‚ ªè£œ¬è‚° 
õ¬ó¾ G¬ôJ«ô«ò ðô âF˜Š¹è¬÷»‹, 
Mñ˜êùƒè¬÷»‹ ªðŸÁœ÷¶ â¡ð¬î 
è¼ ˆF™  ª è £‡´  ¹Fò  è™M‚ 
ªè£œ¬èJ¬ù ªõO‚ªè£í˜î™ 
Ü õ C ò ‹ .  Ü š õ £ Á  « î ¬ õ ò £ ù 
ñ£Ÿøƒè¬÷ ªêŒî£™ Þ‰î ¹Fò 
è™M‚ ªè£œ¬è ªõŸP Ü¬ì»‹ â¡ð¶ 
G„êò‹. 
ªìŒ™ dv: MHRD ñQîõ÷ˆ¶¬ø 
Ü¬ñ„ê˜ Þ‰î ¹Fò è™M‚ ªè£œ¬è 
âŠð® ªê™ð´ˆ¶õ¶ â¡ð¬î b˜ñ£Q‚è 
¹Fò è™M‚°¿ & ¹Fò è™M‚ ªè£œ¬è 
Ü¬ñ‚èŠð´‹ âù ÃP»œ÷£˜.

& ñ£˜®¡ ªè¡ù®.

¹Fò è™M‚ ªè£œ¬èèœ... ºî™ ð‚è ªî£ì˜„CStatistics prepared by Dr. Geetha kingston Gandhi , London

ÝCKò˜: Ïð£Œ «ï£†´ ðˆF 
ªó‡´ õKô ãî£õ¶ ªê£™½?

ñ£íõ¡: RBI Ü®‚°¶!
CBI H®‚°¶!!
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ñ£GôˆF¡ ðô ð°FèO™ YKò ðEò£ŸP, Þ¡Á 
âN™I° ªê¡¬ùJ™ àœ÷ ªñ†K‚ ðœOèÀ‚ªè™ô£‹ 
å¼ õNè£†®ò£Œ M÷ƒ°‹ IMS ñ«ù£èó¡ ê£˜ 
Üõ˜èœ... èì‰î ñ£îˆF™ Üõ˜ 91 õNº¬øè¬÷ 
ªïPŠð´ˆF, ñ£íõ˜èO¡ ïô¡, ðœOèO¡ ïô¡, 
ÝCKò˜ ñŸÁ‹ î¬ô¬ñ ÝCKòK¡ ðEèœ ðŸP 
Iè„CøŠð£è MKõ£è â´ˆ¶‚ ÃPòõ˜. ªê¡¬ù 
ªñ†K‚°«ôû¡ Ü½õôèˆF™ ðE«ò£ I°F! 
ðEò£÷˜è«÷£ °¬ø¾ â¡Aø G¬ôJ™. CøŠð£ùªî£¼ 
º¬øJ™, ïñ‚° RTE Claim forms ðEè¬÷ ªêŒ¶ º®ˆî 
‘ªñ†K‚ ÝŒõ£÷˜’ ñ«ù£èó¡ Üõ˜è¬÷»‹, àîM 
ÝŒõ£÷˜ D.I.êˆFòÍ˜ˆF Üõ˜è¬÷»‹, ñŸÁ‹ 
Ü½õô˜è¬÷»‹ Iè„CøŠð£è vÃ™ õ£Œv ð£ó£†´Aø¶.

õö‚A¡ îŸ«ð£¬îò G¬ô
ñ£Ÿø‹ Þ‰Fò£ Ü¬ñŠH¡ 

Þò‚°ù˜ ð£ì‹ ï£ó£òí¡ ªî£ì˜‰î 
õö‚A¡ «è£K‚¬è:

1. Þì‹ Ü÷¾ °¬øõ£Œ àœ÷ îQò£˜ 
ªñ†K‚ ðœOèœ ÍìŠðì «õ‡´‹.

2. °¬ø‰î Ü÷¾ Þì‹ ªðŸÁœ÷ 
Þ‰î 746 îQò£˜ ªñ†K‚ ð÷O 
ñ£íõ˜èœ Ü¼è£¬ñJ™ àœ÷ Üó² ðœOèœ Üó² 
GF àîM ªðÁ‹ ðœOèO™ «ê˜‚èŠðì «õ‡´‹.

º‰¬îò Üñ˜M™ î¬ô¬ñ cFðFJ¡ ðK‰¶¬óJ¡ 
«ðK™ Ü¬ñ‚èŠð†ì õ™½ï˜ °¿M™ ¶¬í«õ‰î˜ 
C†® ð£¹, F¼.Þó£ü«è£ð£ô¡, F¼ñF ôLî£ 
ÝA«ò£¬ó õ™½ï˜ °¿M™ Þ¬íˆîîŸè£ù G.O. 
cFñ¡øˆF™ îIöè Üóê£™ êñ˜ŠH‚èŠð†ì¶. Þî¬ù 
ãŸÁ‚ ªè£‡ì cFðFèœ õ™½ï˜ °¿MŸ° «ñ½‹ 2 
ñ£î‹ Üõè£ê‹ ªè£´ˆ¶ õö‚¬è åˆF ¬õˆîù˜.

«ñ½‹ ïñ¶ êƒèˆF¡ ê£˜H™ YQò˜ õö‚èPë˜ 
M™ê¡ ñŸÁ‹ Cø‰î õö‚èPë˜ êƒèó¡ ÝA«ò£˜ 
õ£î£®ù£˜èœ. M™ê¡ Üõ˜èœ ãŸèù«õ Tæ 48ä 

óˆ¶ ªêŒò «õ‡´‹ âù 38 õö‚°èœ G½¬õJ™ 
àœ÷¶ â¡Á î¬ô¬ñ cFðFèOì‹ ÃPù£˜. 
Üšõö‚°è¬÷ å«ó «ïóˆF™ Þ‰î õö‚«è£´ «ê˜ˆ¶ 
Mê£ó¬í‚° ãŸÁ‚ ªè£œ÷Šðì «õ‡´‹ â¡Aø 
«è £K‚¬è»‹ î¬ô¬ñ cFðFò£™ ãŸÁ‚ 
ªè£œ÷Šð†ì¶.

ãŸèù«õ èì‰î «ñ ñ£î«ñ 
ðœOèœ e¶ ïìõ®‚¬è â´‚èŠðì 
«õ‡®ò ïñ¶ êƒè‹ õö‚A¬ù 
ªî£´ˆ¶ î¬ì Ý¬í ªðŸÁ ð£ì‹ 
ï£ó£òíQ¡ õö‚¬è ï‹¬ñ»‹ å¼ 
îóŠð£è «ê˜‚èŠð†´, ïñ¶ ðœOèœ 
è£Šð£ŸøŠð†´œ÷ù. Þ¡Á‹, õ¼‹ 
¹Fò Ý‡®™ ï™ô º®¾ ãŸð´‹ â¡Aø ï‹H‚¬è«ò£´ 
Þ‰î ªêŒF¬ò G¬ø¾ ªêŒA«ø£‹. 

«ñ½‹ Þ¡Â‹ Hø Ý«ô£ê¬ùèœ 
ÞšMêòˆF™ Ãø º¡õ‰î£™ 

ªî£ì˜¹ ªè£œ÷ õö‚èPë˜ ü£¡ -
ªê™: 99400 51234.

746 LESS LAND ðœOèœ å¼ è‡«í£†ì‹...
1.	1974™ 20 ªñ†K°«ôê¡ ðœOèœ 

ñ†´«ñ Þ¼‰î¶.

2.	ºî™ Üóê£¬í â‡ â‹.âv.2016 
ïõ‹ð˜ 1976 Þ™ ð™è¬ô è†´Š 
ð£†®™ Þ¼‰¶ ªñ†K°«ôê¡ 
ðœOèœ ðœO è™M ¶¬ø‚° 
ñ£ŸøŠð†ì¶.

3.	1978-™ ªñ†K°«ôê¡ «ð£˜´ 
à¼õ£‚èŠð†ì¶. ªñ†K‚ ðœOèœ 
ð™è¬ô‚ èöèˆFL¼‰¶ 
â´‚èŠð†´ ðœO è™Mˆ ¶¬ø 
G˜õ£èˆF¡ W› õ‰î¶. 
Ü¡PL¼‰¶ 2006 õ¬ó °¬ø‰î 
Ü÷¾ GôŠðóŠ¹ 
°PŠHìŠðìM™¬ô.

2004 - °‹ð«è£í‹ b Mðˆ¶
1 b Mðˆ¶ ãŸð†´œ÷ ðœO: ÿ 

A¼wí£ Üó²  àîM ªðÁ‹ 
¶õ‚èŠðœO

2 b Mðˆ¶‚è£ù è£óí‹: êˆ¶í¾‚ 
ÃìˆF™ Þ¼‰¶ ðóMò b «ñ™ ñ£® 
æ¬ô‚ Ã¬ó «õŒ‰î è†®ìˆF™ ð†´ 
bŠH®ˆî¶.

3 	î£‚è‹: A.º. ñŸÁ‹ A.H. «ð£ô, °.M.º 
(°‹ð«è£í‹ Mðˆ¶‚° º¡) °.M.H. 
(°‹ð«è£í‹ Mðˆ¶‚° H¡)

4	 b Mðˆ¶ è£óíñ£è îIöè Üóê£™ 
Ü¬ñ‚èŠð†ì èI†®èœ.

 °‹ð«è£í‹ b Mðˆ¶ è£óíñ£è
îIöè Üóê£™ Ü¬ñ‚èŠð†ì èI†®èœ
C†® ð£¹ èI†®
îQò£˜ ªñ†K‚ ðœOèÀ‚è£ù 

Þì‹ G˜í‹ G.O.48 îQò£˜ 
ªñ†K‚ ðœOèÀ‚°

ñ£ïèó£†C - 6 Aó¾‡´

ïèó£†C - 10 Aó¾‡´

«ðÏó£†C - 1 ã‚è˜

áó£†C - 3 ã‚è˜

C†® ð£¹ èI†® ðK‰¶¬ó 2006 
Ý‹ Ý‡´ ºî™ M¬÷ò£†´ 
¬ñî£ù‹ Þ™ô£î ðœOèœ 
Ü¼A™ àœ÷ ñ£ïèó£†C, ïèó£†C, 
áó£†C M¬÷ò£†´ Fì™è¬÷ 
ðò¡ð´ˆF‚ ªè£œ÷ ÜÂñF‚è 
«õ‡´‹.

G.O. 49 Üó² ñŸÁ‹ Üó² àîM 
ªðÁ‹ ðœOèÀ‚è£ù Þì‹ 
G˜íJ‚èŠð†´œ÷¶. «ñ«ô 
° P Š H † ´ œ ÷  ª ñ † K ‚ 
ð œOèÀ‚è £ù  MFº¬ ø 
ÞõŸÁ‚°‹ ªð£¼‰¶‹.

G.O. 48¡ ð® å¼ ñ£íõ¼‚° 
9 L¼‰¶ 10 ê¶ó Ü® Ü÷¾ Þ¼‚è 
«õ‡´‹. ñ£íõ˜èO¡ Þ¼‚¬è 
ñ £íõ˜èO¡ â‡E‚¬è 
Ü®Šð¬ìJ™ Þ¼‚è «õ‡´‹.

cFòóê˜ ê‹ðˆ Mê£ó¬í èIû¡
Mðˆ¶‚è £ù  è £ óíƒèœ ,  ð œO 

à†è†ì¬ñŠ¹ Y˜ˆF¼ˆîƒèœ G.O.131 Findings

1	 î¬ì ªêŒòŠð†ì æ¬ô Ã¬ó, õ°Š¹ 
Ü¬øJ¡ Ü¼è£¬ñJ™ Þ¼‰î«î 
ÞšMðˆ¶‚è£ù è£óí‹. 

2	 õ°Šð¬ø»‹ êˆ¶í¾ ê¬ñò™ Ãìº‹ 
å¡ø£è Þ¬í‰¶ æ¬ô Ã¬óò£™ 
Ü¬ ñ ‚ è Š ð † ì  è † ® ì ‹  Þ¼ ‰ î¶ 
(ªñ†K°«ôê¡ ðœOèO™ êˆ¶í¾ Ãì 
ê¬ñòô¬ø Þ™¬ô)

3	 ãŸèù«õ ÜŠ¹øŠð´ˆîŠð†ì æ¬ôèœ 
êˆ¶í¾ Ü¬ñ‚°‹ ê¬ñò™ ÃìˆF™ 
Þ¼‰î¶. bò¬íŠ¹ ê£îùƒèœ ñŸÁ‹ 
bò¬íŠ¹ ðò¡ð´ˆ¶‹ Ü÷MŸ° 
î‡a¼‹ Þ™¬ô.

4	 b Mðˆ¶ ï¬ìªðŸø Üó² àîM ªðÁ‹ 
A¼wí£ ¶õ‚èŠ ðœOJ™ Þ‰î àîM 
ªðÁ‹ ðœO‚° ê‹ñ‰îI™ô£î ÿ A¼wí£ 

ï˜êK ðœO ñ£íõ˜èœ, 
Ü ó ²  GF  àîM¬ò 
º¬ø «èì £ è  ª ð¼‹ 
ª ð £ ¼ † ´  õ ¼ ¬ è 
ðF«õ†®™ (Attentence) 
º ¬ ø « è ì £ è 
ñ £ í õ ˜ è O ¡ 
â‡E‚¬è¬ò àò˜ˆF 
è£†´‹ «ï£‚A½‹ ï˜êK 
ð œ O  ñ £ í õ ˜ è œ 
Üñ˜ˆîŠð†´œ÷ù˜.

5	 «ñ½‹ ê‹ðˆ èIû¡ ÞšMðˆ¶ êˆ¶í¾, 
ñFò àí¾ îò£K‚°‹ Ü½õôK¡ 
ªñˆîùŠ «ð£‚Aù£™ î£¡ Þˆî¬èò b 
Mðˆ¶‹ ÞöŠ¹‹ ãŸð†ì¶.

cFðF ê‹ðˆ Üõ˜èœ êeðˆF™   ñ¬ø‰î£˜. 
Üõ˜èO¡ Ý¡ñ£ ê£‰F Ü¬ìò ‘vÃ™ 
õ£Œv’ Hó£˜ˆF‚Aø¶.

êeðˆF™ Üó² àîM ªðÁ‹ ðœOJ™ êˆ¶í¾ ÃìˆF™ b Mðˆ¶
êeðˆF™ Ãì Þó£òŠ«ð†¬ì d†ì˜ ê£¬ôJ™ --- Üó² àîM ªðÁ‹ «ñ™G¬ôŠ ðœOJ™ 

êˆ¶í¾ ÃìˆF™ ¬õ‚èŠð†®¼‰î 3 CL‡ì˜èœ ÜFè£¬ôJ™ ªõ®ˆ¶ CîPò¶. 30 bò¬íŠ¹ 
ió˜èœ å¼ ñE «ïó‹ «ð£ó£® b¬ò è†´‚°œ ªè£‡´ õ‰î¶ °PŠHìˆî‚è¶. CL‡ì˜ Ü™ô¶ 
êˆ¶í¾ Ãì«ñ£ îQò£˜ ªñ†K‚ ðœO èÀ‚° ªð£¼‰î£¶ â¡ð¬î ã¡ Üó²‹ ñŸøõ˜èÀ‹ 
ñ¬ø‚ Aø£˜èœ â¡ð¶ ïñ¶ ñùF™ â¿‹ ê‰«îèƒèO™ å¡Á. êˆ¶í¾ Ãìƒèœ ðœO õ°Šð¬ø 
è†®ìƒèO™ Þ¼‰¶ îQò£è HK‚èŠðì «õ‡´‹ â¡ð«î ï´G¬ôò£÷˜èO¡ è¼ˆ¶.

ªñ†K‚  
ðœOèÀ‚° ð£FŠ¹
2004 b Mðˆ¶‚° º¡ùî£è ÜƒWè£ó‹ 

ªðŸÁ ï¬ìªðŸÁ õ¼‹ ð÷Oèœ 2006 
C†® ð£¹ °¿ (°¬ø‰î Ü÷¾ Þì‹ 
G˜íò‹) ÜP‚¬è ªêŒòŠð´õîŸ° 
º¡ð£è ÜƒWè£ó‹ ªðŸÁ ï¬ìªðŸÁ õ¼‹ 
ðœOèœ.

2008 Üóê£¬íJ™ 2 ÞìƒèO™ 
õ°Š¹èœ ªêò™ð´‹ ðœOèœ àKò 
ÜÂñF¬ò ªðŸÁ ïìˆîô£‹ â¡Aø 
ÜóC¡ ðK‰¶¬ó.

2010 Üóê£¬íJ™ å«ó ÞìˆF™ 
G˜íJ‚èŠð†ì GôŠðóŠ¹ Ü¬ñò 
«õ‡´‹ â¡A¡ø ï¬ìº¬ø‚° 
ê£ˆFòI™ô£î º¡Â‚° H¡ ºóí£ù 
MFº¬ø ãŸèù«õ ÜÂñF ªðŸÁ 2 
ÞìƒèO™ ï¬ìªðÁ‹ ðœOèO™ 
ªè£´‚èŠð†´œ÷¶. (âŠð® Magic 
ªêŒõ¶ âù Üó² ÜFè£KèOì‹ î£¡ 
Þ¬î èŸÁ‚ ªè£œ÷ «õ‡´‹)

Üó² ñŸÁ‹ Üó² àîM ªðÁ‹ ðœOèœ 
2 ÞìƒèO™ â‰î Mî îƒ° î¬ìJ¡P 
ï¬ìªðŸÁ õ¼õ¶ °PŠHìˆî‚è¶.

ð£F‚èŠð´‹ ñ£íõ˜èœ
G.O.48, îQò£˜ ªñ†K‚ ðœOèœ: 5.2 
ô † ê ‹  ñ £íõ ˜ èœ ,  2 0  ÝJ ó ‹ 
ÝCKò˜èœ. G.O. 49 Üó² àîM ªðÁ‹ 
àò˜G¬ô ñŸÁ‹ «ñ™G¬ô ðœOèœ: 
6 ô†ê‹ ñ£íõ˜èœ, 25 ÝJó‹ ÝCKò˜ 
ªð¼ñ‚èœ.

ªðŸ«ø£˜èO¡ M¼Šð‹
ªðŸ«ø£˜ êƒèˆF¡ Ü¬ñŠ¹ 

ªêòô£÷˜ F¼. M™Lò‹v Üõ˜èœ 
ÃPò¶: Þ‰î 746 ðœOèÀ‹ 2004 
º¡ùî£è Ü‰î‚ è£ô‚è†ìˆF™ 
«î¬õò£ù à†è†ì¬ñŠH¬ù 
ãŸð´ˆF àKò ÜÂñF ªðŸø¬õ. 
«ñ½‹, Þ‰î 746 ðœOèO™ 
IèŠªðKò è†ìíˆ ªî£¬è 
Þ™¬ô. Þ¬õ Budget Private School or Affordable 
Schools âù «îCò Ü÷M™ Ü¬ö‚èŠð´ð¬õ. 
Üî£õ¶ Üó² Ü™ô¶ Üó² àîM ªðÁ‹ ðœOJ™ 
îIöè Üó² å¼ ñ£íõ¼‚° Ý‡´‚° ªêô¾ ªêŒ»‹ 
ªêôõ£ù Ï. 30,000-- - - Mì °¬øõ£ù ðíˆ¬î ªðŸÁ‚ 
ªè£‡´ G¬øõ£ù «ê¬õ¬ò õöƒA´‹ ðœOèœ. 
Þ‰îŠ ðœOèœ ð£¶è£‚èŠðì «õ‡´‹.

ñˆFò Üó² ªè£‡´ õ‰î c† «î˜¾ «ð£¡ø «ð£†® 
«î˜¾è¬÷ â¿î «õ‡´‹ âù ÜP¾Áˆ¶‹ îIöè Üó², 
âñ¶ Hœ¬÷èO¡ âF˜è£ô‹ îóñŸø è™MJù£™ -- - 
â¡Aø «èœMè«÷£´ Üó²‹ ¹Fî£è Ü¬ñ‚èŠð†´œ÷ 
èI†®»‹ ÝŒ¾ ªêŒ¶, ÞŠðœOèœ ªî£ìó ÜÂñF‚è 
«õ‡´‹ â¡ð«î â‹«ð£¡ø ªðŸ«ø£˜èO¡ Ýõ™.

1 ô†êˆFŸ° «ñ™ õÅL‚°‹ IèŠªðKò îQò£˜ 
ðœOèœ àKò ÜÂñF«ò Þ™ô£ñ™, å«ó «ïóˆF™ 40 
ðœOèœ Ýó‹H‚è ÜÂñF ªè£´ˆ¶M†´, Þ‰î ï´ˆîó 
ñ‚èO¡ ã¬ö ñ‚èO¡ Hœ¬÷èœ ðJ½‹ ðœOè¬÷ 
Íì G¬ùŠð¬î å¼ï£À‹ ï£ƒèœ ÜÂñF‚è º®ò£¶. 
âƒèœ ñ£íõ˜èO¡ âF˜è£ôˆ¬î Üó² èõùˆF™ 
ªè£œ÷ «õ‡´‹. ¹Fò ð™½ù˜ °¿MùKìº‹ ï£ƒèœ 
âƒè÷¶ ªðŸ«ø£˜ ÜP‚¬è î£‚è™ ªêŒ«õ£‹ 
âù‚ÃPù£˜.

ïñ‚° ï£«ñ! ªõŸP ïñ«î!
ð£F‚èŠð†ì 746 ðœOèÀ‹ Þ¡Â‹ DCTP - CMDA è†®ì ÜÂñF Hó„ê¬ùò£™ ð£F‚èŠð†´œ÷ 

ðœOèœ å¡P¬í‰î£™ å¼ åŸÁ¬ñò£ù ºòŸC‚° õNè£†ì Þò½‹. î¬ìè¬÷ à¬ì‚è Þò½‹. 

ªõŸPè¬÷ ªðø Þò½‹. ðœOèœ ÍìŠð´‹ â¡Aø ðòˆ¬î M†ªì£N»ƒèœ. âù«õ Þ¶ Mûòñ£è 

‘ïñ‚° ï£«ñ’ â¡Aø æ˜ Ü¬ñŠ¬ð ï£ƒèœ ãŸð´ˆF Þ¼‚A«ø£‹. ÞF™ cƒèÀ‹ ðƒ° ªè£œ÷, 

ð£F‚èŠð†ì ðœOèO¡ G˜õ£Aèœ ªî£ì˜¹ ªè£‡´ Þ‰î‚ °¿M™ àÁŠHùó£°ƒèœ.

RTE REFUND
Claim Forms In Chennai IMS

Year Student Amount

2013-14 1530 1.80 Crores

2014-15 2177 2.26 Crores

2015-16 2249 2.29 Crores

Total 5956 6.35 Crores

vÃ™  õ£Œv&¡ CøŠ¹ ð£ó£†´!

Adv ü£¡
9940051234 

Adv è£˜ˆF‚ 
9841220988

Adv °ñ£ó«õ™ 
7871765150

XX cFðF ê‹ðˆ

Adv M™ê¡

Adv êƒèó¡

ªê¡¬ù IMS ñ«ù£èó¡ Üõ˜èÀ‚° ð£ó£†´
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G¼ð˜: Ýñ£‹! Þ‰î NEET 
è‡´ ï‹ ñ£íõ˜èª÷™ 
ô£‹ âF˜è£ô«ñ Þ¼‡ì¶ 
â¡ð¶ «ð£ô G¬ù‚ 
Aø£˜è«÷? Þ¶ êKò£?

ðF™: Þ™¬ô. Þ¶ ï‹ 
î I ö è ˆ F Ÿ °  ¹ F î £ è 
Þ¼‚èô£‹. Ýù£™ ãŸèù«õ 
ÜF™ Þ‰Fò Ü÷M™ AIMPMT 
2 0 1 1  õ ¬ ó  ï ¬ ì ª ð Ÿ ø 
ENTRANCE EXAM Þ¡Á 
ªðò˜ ñ£ŸøŠð†´ NEET Ýè 
ñˆFò Üó«ê£´ Þ¬í‰¶ 
à„ê cFñ¡ø õNè£†´îL¡ 
ð® õ¬óòÁ‚èŠð†ì¶î£¡ 
Þ‰î NEET. A†ìˆî†ì 30 
ñ£GôƒèO™ ÞîŸ° åŠ¹î™ 
Ü O ˆ ¶ œ ÷  G ¬ ô J ™ 
îIöèº‹ ñŸÁ‹ å¼ Cô 
ñ£GôƒèÀ‹ ÞÁF º®¬õ 
Þ¶õ¬ó ÜPM‚èM™¬ô. 
Üî¡H¡¹ î£¡, Þ‰î NEET 
ï ñ¶ ñ£GôˆF™ â¡ù 
ªêŒòŠ «ð£A«ø£‹ â¡ð¬î 
ÜPòô£‹.

G¼ð˜: NEET ðŸP 
Þ¡Â‹ MKõ£è 
ªê£™½i˜è÷£?

ðF™: ªñ£ˆîˆF™ MCI 
â¡ø Þ‰Fò ñ¼ˆ¶õ è¾¡C™ 
MBBS ñŸÁ‹ BDS‚è£ù ÜAô 
Þ‰Fò Ü÷Mô£ù «ð£†® 
«î˜¾ è¬÷ î£¡ ï£‹ NEET 
â¡Á ªê£™A«ø£‹. 

G¼ð˜ :  NEET «î ˜M™ 
ï¡¬ñèœ â¡ù?

ðF™: Þ‰î NEET Íôñ£è 
ðô ï¡¬ñèœ àœ÷ù.

1. ð™«õÁ ð£ì F†ìƒèœ 
ðJ½‹ ñ£íõ˜èœ CBSE, 
ICSC ñŸÁ‹ ISC ñ£Gô ð£ì 
F†ìƒèœ Ü®Šð¬ìJ™, 
¸¬ö¾ˆ «î˜M¬ù º¡¹ 
îQˆîQò£è â¿¶õ£˜ èœ. 
Ü¬õ ñ£ŸøŠð†´ ÜAô 
Þ‰Fò Ü÷M™ å«ó ̧ ¬ö¾ˆ 
«î˜¾ Ü¶ NEET.

2.	 C A P I T A T I O N  F E E 
°¬øõîŸè£ù õ£ŒŠ¹èœ 
àœ÷¶. ãªùQ™ ñ£íõ˜èœ 
NEET EXAM PASS ªêŒî£™ 
è‡®Šð£è Y† ªè£´‚è 
«õ‡´‹ â¡Aø àÁF . 
Þîù£™ CAPITATION FEE 
è‡®Šð£è î¬ìð´‹ õ£ŒŠ¹ 
ÜFè‹.

3 .  áöôŸø õ¬èJ™ , 
ª ñ ® ‚ è ™  Ü † I û ¡ 

ï¬ìªðÁ‹.

4. ÞîŸ° º¡¹ îQˆîQò£è 
ñˆFò Üó² EXAM AIMS‚° 
îQ GIPMER ‚° îQ AIMS 
MEDICAL COLLEGE, Army 
medical college îQ â¡Aø 
MFJL¼‰¶ õ‰î¶. Ýù£™ 
ðô è£óíƒè÷£™ Ü†Iû¡ 
Þ‰î NEET «î˜¾ ñFŠªð‡ 
Ü®Šð¬ìJ™  âOî £ è 
ñ£íõ˜èœ M‡íŠH‚è 
º®»‹. Üî£õ¶ å«ó NEET 
«î˜¾ ñFŠªð‡¬í ¬õˆ¶ 
ðô è™ÖKèÀ‚°‹ å«ó 
«ïóˆF™ M‡íŠH‚è Þò½‹ 
â¡ð«î Þî¡ CøŠ¹.

Stress and strain free. Üî£õ¶ 
ñ £íõ ,  ñ £íMò ˜ èœ 
ð™«õÁ Þ¡ù™è¬÷ å¼ 
Pressure å¼ depression °PŠð£è 
ñ¼ˆ¶õ ð®Š¹‚° îò£ó£°‹ 
ñ£íõ, ñ£íMò˜èœ I°‰î 
Þ¡ù™èÀ‚° àœ÷£A¡øù˜. 
Þ‰î  NEET «î˜¾ Ü‰î 
õ ¬ è J ™  ð ô  Þ ¡ ù ™ 
èOL¼‰¶  ï ‹  ñ £íõ , 
ñ£íMò˜èÀ‚° M´î¬ô 
ªè£´ˆ¶œ÷¶ â¡ð¶î£¡ 
à‡¬ñ.

G¼ð˜: ªñ£ˆîñ£è ï‹ 
ï£†®™ âˆî¬ù ñ¼ˆ¶õ‚ 
è™ÖKèœ àœ÷ù?

ðF™: ãø‚°¬øò 63,000 
ñ¼ˆ¶õ Þìƒèœ ï‹ ï£†®™ 
àœ÷ù. °PŠð£è ,  Üó² 
ñ¼ˆ¶õ‚ è™ÖKèO™ 25,000‹, 
îQò£˜ è™ÖKèO™ 38,000 
Þìƒèœ àœ÷ù.

G¼ð˜: îIöèˆF™ 
ñ¼ˆ¶õ ñ£íõ, 
ñ£íMò˜èÀ‚è£ù è™M 
«ê˜‚¬è âˆî¬ù? Ü¶ 
âšõ£Á ñˆFò å¶‚W´, 
ñ£Gô å¶‚W´ âù 
HK‚èŠð´Aø¶?

ðF™: îIöèˆF™ 2,600 
MBBS Y†´èœ àœ÷ù. ñˆFò 
å¶‚W´ 15%‹ Üî£õ¶ 350 
ÞìƒèÀ‹, ñ£Gô å¶‚Wì£è 
85%‹, Üî£õ¶ 2250 Þìº‹ 
å¶‚W´ ªêŒòŠð†´œ÷ù.

G¼ð˜: Þ‰î NEET «î˜¾ 
èœ âŠð® Üñ½‚° 
õ‰îù?

ðF™ :  à „ ê  c F ñ¡ ø 
Ý¬íŠð® Þ‰î NEET âÂ‹ 

Ü A ô  Þ ‰ F ò  ª ð £ ¶ 
¸¬ö¾ˆ«î˜¾ ï¬ìº¬ø‚° 
õ‰¶œ÷¶. 

G¼ð˜: ÞîÂ¬ìò CøŠ¹ 
Ü‹êñ£è cƒèœ è¼¶‹ 
è¼ˆ¶‚è¬÷ 
ªê£™½ƒè«÷¡?

ðF™: CHâvÞ, äCâvÞ, 
v«ì† «ð£˜ ,́ Þ¡ì˜«ïûù™ 
âù ð™«õÁ õ¬èò£ù è™M 
º¬øJ™ ðJ¡Á õ¼‹ 
ñ£íõ, ñ£íMò˜è¬÷ 
ñFŠªð‡ Ü®Šð¬ìJ™ 
«ê˜‚è Þòô£¶. Ýè«õ 
Þ‰Fò£ º¿õ¶‹ å«ó ªð£¶ 
¸¬ö¾ˆ«î˜¾ Íô‹ ñ†´«ñ 
Ü‰î ñ£íõ, ñ£íMò˜èO¡ 
î°F ÝŒ¾ ªêŒòŠð†´ 
Üõ˜èœ ªðÁ‹ ñFŠªð‡èœ 
Ü®Šð¬ìJ™  ñ £íõ , 
ñ£íMò˜èÀ‚° ñ¼ˆ¶õ 
Þì ƒ èœ  å ¶ ‚ è Š ð †´ 
õ¼A¡øù. Þîù£™ ÜAô 
Þ‰Fò Ü÷M™ «ð£†® 
«ð£´õî£™ ñˆFò Üó² 
ªî£°ŠH™ «ê¼õîŸ° ïñ¶ 
ñ£íõ, ñ£íMò˜èÀ‚° 
õ£ŒŠ¹ A¬ì‚Aø¶. «ñ½‹ 
å¼ CøŠ¹ â¡ùªõQ™ º¡¹ 
å š ª õ £ ¼  õ ¬ è ò £ ù 
è™ÖKèÀ‚°‹ «î˜¾ â¿î 
«õ‡®ò G˜ð‰î‹ Þ¼‰î¶. 
Ýù£™ NEET «î˜M¡ õNò£è 
ªðÁ‹ å«ó ñFŠªð‡¬í 
¬õˆ¶ Þ‰Fò£ º¿õ¶‹ 
àœ÷ ðô è™ÖKèO™ «ê¼‹ 
õ £ Œ Š ¹  ï ñ¶  ñ £íõ , 
ñ £ í M ò ˜ è À ‚ ° 
A¬ìˆ¶œ÷¶ ªð¼¬ñò£ù 
Mûò‹ î£¡.

G¼ð˜: ÜAô Þ‰Fò 
Ü÷M™ ñˆFò ÜóC¡ 
å¶‚W´ âšõ÷¾ 
àœ÷¶?

ð F ™ :  î I ö è ˆ F ™ 
ªè£´‚èŠð†´œ÷ 3 5 0 
ÞìƒèÀ‹ «ê˜‰¶ ªñ£ˆî‹ 
3750 Þìƒèœ àœ÷ù.

G¼ð˜: ñ£Gô Ü÷M™ 
ñ¼ˆ¶õ Þìƒèœ êÍè 
Ü®Šð¬ìJ™ âŠð® 
å¶‚W´ 
ªêŒòŠð†´œ÷¶?

ðF™: ñ£Gô Ü÷M™ 2250 
ÞìƒèÀ‚° æ.C. (ªð£¶ 
H K ¾ )  3 1 % ‹ ,  H . C . 
(HŸð´ˆîŠð†«ì£˜) 26.5%‹, 
HŸð´ˆîŠð†«ì£˜ (â‹) 

ºvh‹ 3.5%‹, Ýè ªñ£ˆî‹ 
HŸð´ˆîŠð†«ì£˜ 30%‹, 
â ‹ . H . C .  ( I è ¾ ‹ 
HŸð´ˆîŠð†«ì£˜) 20%‹, 
âv.C. (î£›ˆîŠð†«ì£˜) 
16%‹, âv.®. (ðöƒ°®Jù˜) 
1%‹, ®.â‹.C. (Y˜ ñóHù˜) 1%‹ 
âù HKˆ¶ ªè£´‚èŠð†´ 
õ¼Aø¶.

G¼ð˜: ñˆFò Üó²‚è£ù 
ñ¼ˆ¶õ ÞìƒèO™ Þì 
å¶‚W´ â¡ð¶ â‰î 
õ¬èJ™ 
º¬øŠð´ˆîŠð´Aø¶?

ðF™: ñˆFò ÜóC™ æ.C. 
(ªð£¶ HK¾) 50.5%‹, æ.H.C. 
(H.C ñŸÁ‹ â‹.H.C) 27%‹, 
âv.C. 15%‹, âv.®. 7%‹ 
å¶‚Wì£è º¬øŠð´ˆîŠð†´ 
õ¼Aø¶.

G¼ð˜: MCI â¡Â‹ 
(Þ‰Fò ñ¼ˆ¶õ è¾¡ 
C™) ð£ìˆ F†ìƒ 
èÀ‚°‹, HLŠ¬ð¡v, 
ówò£, Yù£ «ð£¡ø ï£´ 
èO™ ðJ½‹ ð£ìˆF†ìƒ 
èÀ‚°‹ â‰î õ¬èò£ù 
MˆFò£êƒèœ àœ÷ù?

ðF™: ïñ¶ ï£†®™ MCI 
Þ‰Fò ñ¼ˆ¶õ è¾¡C™ 
ð£ìˆF†ì‹ Hø ï£´èO¡ 
ð£ìˆF†ìƒè¬÷ Mì Cø‰ 
îî£è àœ÷¶. Þ‰Fò ñ¼ˆ¶õ 
è¾¡C™ YKò ÝŒ¾‚° 
H¡ù«ó àôèˆ îó‹ õ£Œ‰î 
ñ¼ˆ¶õ‚ è™M¬ò õöƒè 
«õ‡´‹ â¡ø àòKò è¼ˆ 
«î£´ ð£ìˆF†ìƒèœ Ü¬ñ‰ 
¶œ÷¶ õó«õŸèˆî‚è¶.

âƒèœ «èœM‚è¬ùèÀ‚° 
ßì£è ¶™Lòñ£ù ðF™è¬÷ 
î‰¶, ÜF™ àœ÷ Ü¬ùˆ¶ 
Mîñ£ù ê‰«îèƒèÀ‚°‹ 
M÷‚ è ñ P ˆ î  õ¬ èJ™ , 
îƒèÀ‚° SCHOOL VOICE 
ê£˜H½‹ Þî¬ù ð®ˆ¶ 
ð ò ¡ ª ð Á ‹  Ü ¬ ù õ ˜ 
ê£˜H½‹ ï¡P ªê£™ô 
èì¬ñŠð†®¼‚A¡«ø£‹.

JEYAM ACADAMY DIRECTOR
ªüò‹ Üè£ìI Þò‚°ù˜: 

F¼ .  d†ì˜  ê è £ ò ó £x 
Üõ˜è¬÷ 822 0 5  3 5 0 1 0 
ªê™«ð£¡ Íôñ£è â‰î Mî 
ê ‰ «îèƒè¬÷»‹ b˜ˆ¶ 
¬õˆFì è£ˆF¼‚Aø£˜ 
â¡ð¶ ñA›„C«ò.

-& ñ£ˆF«ò£C ñ«è‰Fó¡

c† (NEET) 
°öŠð‹ b¼ñ£?

ªüò‹ Üè£ìI
¬ìó‚ì˜ d†ì˜ êè£òó£x
Üõ˜èÀì¡ «ï˜è£í™.

êeðˆF™ îIöè Üó² ê£˜H™ è™Mˆ¶¬ø Ü¬ñ„ê˜ 
ð£‡®òó£ü¡ NEET °Pˆ¶ «ðCò «ð£¶ , ïñ¶ 
ñ£íõ˜èÀ‹ õ¼‹ Ý‡®™ NEET «î˜¾ â¿¶A¡ø˜. 
Üó² ðœO ñ£íõ˜èÀ‹ Þ‰î NEET «î˜¬õ â¿îô£‹ 
â¡ø õ¬èJ™ ñ£GôˆF™ ðô ÞìƒèO™ ðJŸC 
G¬ôòƒèœ ãŸð´ˆîŠð´‹ âù ÃP»œ÷£˜ . NEET 
«î˜¬õ â¿¶õîŸ° îò£˜ ªêŒõî£™ Þ‰î à„êcFñ¡ø 
õö‚A™ ïñ¶ õö‚¬è F¼‹ð ªðøŠ«ð£A«ø£‹ â¡ø™ô. 
îIöè ÜóC¡ ê£˜H™ ªî£ìóŠð†ì NEET‚° âFó£ù 
õö‚è. ªî£ì˜‰¶ ï¬ìªðÁ‹. Ýù£™, õ¼‹ è™M Ý‡®™ ïñ¶ îIöè 
ñ£íõ˜èO¡ âF˜è£ô‹ ð£F‚èŠðì‚Ãì£¶ â¡ðîŸ«è NEET «î˜M™ 
îIöè Üó² Þ‹º®¬õ â´ˆ¶œ÷î£è ÃPù£˜. ñˆFò Üó² îIN™ NEET 
â¿îô£‹ âù¾‹ ÜPMˆ¶œ÷¶.

Inauguration of Android Robo at Velammal School by Mr.Peter 
Sagayaraj (Jeyam acadamy) Mr.Vinothan.Ka (Director  

Android Robo), Velammal Principal Madam Hemalatha.
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State cannot direct 
Minority Institutions to 

absorb teachers:
Bombay High Court

Nagpur bench of the Bombay High Court 
has held that minority institutions cannot be 
directed by the state government to absorb 
surplus employees from other institutions.

The bench observed that the Bombay High 
Court had previously, in a reported judgement 
of 2014 held that minority institutions cannot 
be compelled to absorb surplus teachers from 
other schools to their schools. This judgement 
was pronounced by a division bench headed 
by Justice VM Kanade in Cannossa Society 
v. Commissioner, Social Welfare, Pune. 
Holding that the state cannot make such 
appointments without a minority institutions 
consent, the said order reads thus- “The State 
authorities cannot indirectly do an act which 
cannot directly be done. In other words, when 
the State has no authority to make appointment 
of teaching and nonteaching staff in respect 
of a minority institution,even if aid has been 
granted, such action of making an appointment 
cannot be taken by directing absorption of a 
surplus employee. This is nothing but, making 
appointment of a staff member in a minority 
institution. The law confers no such authority 
and power with the State Government to thrust 
an employee rendered

surplus in other schools to be absorbed by 
a minority institution. Rule 25 A of the 
Maharashtra Employees of Private Schools 
(Conditions of Services) Rules cannot be 
made applicable to appoint surplus staff in a 
minority

All earlier orders passed by the Education 
Officer were quashed and set aside

Gô Ü÷¬õ °¬øˆFì...

R.T.E. Act 2009‚° º¡ Ýó‹H‚èŠð†ì Ü÷¾ 
°¬ø‰î ªñ†K‚, Üó² àîM ªðÁ‹ îQò£˜ 
àò˜G¬ô ñŸÁ‹ «ñ™G¬ôŠðœOèÀ‚° Gô 
Ü÷¬õ G.O.49 Gô Ü÷¬õ G.O.48 ñŸÁ‹ G.O. 
24, X2 L¼‰¶ º¿ Mô‚° ÜO‚èŠðì «õ‡´‹ 
âù «è£K‚¬è Þ‹ñ£ï£†®¡ ê£˜ð£è îIöè 
Üó¬ê «è†´‚ ªè£œA«ø£‹.

âñ¶ «è£K‚¬è¬ò ãŸÁ îIöè ÜóC¡ 
¹Fò G.O. 134  Less land ðœOèÀ‚° 2016 õ¬ó 
ªî£ì˜ ÜƒWè£ó‹ ªè£´‚èŠð†´ õ¼Aø¶. 
ÞîŸè£è âñ¶ êƒèˆ F¡ê£˜ð£è¾‹, vÃ™ 
õ£Œv ê£˜ð£è¾‹ îIöè Üó²‚° ð£ó£†´‚èœ. 
«ñ½‹ âñ¶ ÞŠðœOèÀ‚° G.O.48, G.O.49 
ñŸÁ‹ G.O.24x2 ÝAòõŸPL¼‰¶‹ º¿Mô‚° 

ÜO‚èŠðì «õ‡´‹ â¡ð«î âñ¶ êƒèˆF¡ 
«è£K‚¬èò£°‹.

CMDA, DTCP 
MFèOL¼‰¶ Mô‚° ÜO‚è...

àò˜cFñ¡ø b˜ŠH¡ð®  LPA, CMDA 
ÜÂñFJ¡P D.C.T.P. ÜÂñF ñ†´‹ ªðŸÁ 
è†®ìƒèO™ ï¬ìªðÁ‹ ðœOèÀ‚°‹ L.P.A. 
ÜÂñF MFèOL¼‰¶ Mô‚° àœ÷¶. 
âù«õ L.P.A. ÜÂñF ñŸÁ‹ CMDA ÜÂñF 
Þ™ô£ñ™ ªî£ì˜‰¶ ªî£ì˜ ÜƒWè£ó‹ ªðŸÁ 
õ‰î ªñ†K‚ ðœOè¬÷»‹ ï˜êK ðœOè¬÷»‹ 
îIöè è™Mˆ¶¬ø ªî£ì˜‰¶ ªî£ì˜ ÜƒWè£ó‹ 

õöƒAì ïñ¶ êƒè‹ Þ‹ñ£ï£†®¡ Íô‹ «è†´‚ 
ªè£œAø¶. ãŸèù«õ ï¬ìªðŸÁ õ¼‹ ï˜êK 
ªñ†K‚ ðœO‚° LPA MMDA MFèOL¼‰¶ 
Mô‚èO‚è îIöè Üó¬ê «è†´‚ 
ªè£œA«ø£‹.

å«ó «îê‹ å«ó ð£ìˆF†ì‹

êñ„YóŸø êñ„Y˜ è™M èì‰î 
Ý † C J ™ î £ ¡  ï ¬ ì º ¬ ø ‚ ° 
ªè£‡´õóŠð†ì¶. Ýù£½‹ Þ„êñ„Y˜ 
â¡ð¶ îó‹ °¬ø‰î è™Mò£è«õ 
àœ÷¶ â¡ð¬î ñÁ‚èô£è£¶. «ñ½‹ 
CBSE ICSE ñŸÁ‹ INTERNATIONAL 
SYLLABUS «ð£¡ø ð™«õÁ õ¬èò£ù 

îIöèˆF™ àœ÷ êñ„Y¬ó «èœM‚°Pò£‚A 
àœ÷ù. ªê¡¬ù I.I.T ¸¬ö¾ˆ«î˜M™ 
«î˜ªõ¿Fò îIöè ñ£íõ˜èœ 2815 «ðK™ 
451 «ð˜î£¡ «î˜„C ªðŸÁœ÷ù˜. ÞF™ 418 
«ð˜èœ CBSE ð£ìˆF†ìˆF™ ðJ¡øõ˜èœ. 
ñ£Gô ð£ìˆF†ìˆF™ (CCE) ðJ¡øõ˜èœ 33 
«ð˜î£¡. Þ¶«õ ïñ¶ êñ„Y˜ è™MJ¡ (CCE 
Method) «î˜¾‚° â´ˆ¶‚è£†´. «ñ½‹ Ü‡¬ì 
ñ£Gôñ£ù Ý‰Fó£M™ 3024 IIT‚° «î˜ ¾‚° 
ªêŒòŠð†´œ÷ù˜ â¡ð¶‹ îIöèˆF™ êñ„Y˜ 
è™M îó‹ î£›‰¶œ÷¬î«ò è£†´Aø¶.

« ñ½‹  5  Ý‡´èÀ‚° å¼º¬ø 
ð£ìˆF†ìˆ¬î ñ£Ÿø «õ‡´‹. Ýù£™ 
1 1 Ý‡´è÷£è«õ ÞŠð£ìˆ F†ìˆF™ 
°PŠð£è +1 ñŸÁ‹ +2 ð£ìˆF†ìˆF™ ñ£ŸÁ 
ºòŸCèO™ è™Mˆ¶¬ø ß´ðìM™¬ô.âù«õ, 
õ÷¼‹ ï‹ ñ£íõ˜èO¡, ï‹ ê‰îFèO¡ 
âF˜è£ôˆ¬î è¼ˆF™ ªè£‡´‹, êñ„Y˜ è™M 
â¡ð¬î «îCò ñòñ£‚è «õ‡´‹ â¡Aø 

«è£K‚¬èJ¡ Ü®Šð¬ìJ™ 
CBSE ð£ìˆF†ìˆ¬î«ò ïñ¶ 
êñ„Y˜ ð£ìˆF†ìñ£è ãŸÁ‚ 
ªè£œÀ‹ Ý¬í¬ò îIöè 
Üó² àˆîóMì Þ‹ñ£ï£†®¡ 
ê £ ˜ ð £ è  « è £ K ‚ ¬ è 
¬õ‚èŠð´Aø¶ .  Ü™ô¶ 
êñ„Y˜ è™M¬ò CBSE‚° 
Þ¬íò£è  î ó ‹  àò ˜ˆî 
«õ‡´‹ âù îIöè Üó¬ê 
â‹ êƒè‹ «è†´‚ ªè£œAø¶.

Justice Jagdish Singh 
Khehar as the 44th Chief 

Justice of India.
He has sworn in as CJI 

New Chief justice of india. 
He would remain in office 
from January 4, 2017 till 
A u g u s t  4 ,  2 0 1 7 .  H e 
assumed office as a Judge 
in the Supreme Court on 

September 13, 2011. Justice Khehar led 
the constitution bench which held the 
NJAC Act unconstitutional.

êƒè ñ£ï£†®¡ b˜ñ£ùƒèœ...

F¼. à¬ê¡ ð£¹
Üõ˜èO¡

HOTEL NESTLEY CASA
FøŠ¹ Mö£

Mö£M™ ïñ¶ î¬ôõ˜ ñ£˜®¡ 
ªè¡ù®, è£…C¹ó‹ ñ£õ†ì 
î¬ôõ˜ HK¡v ð£¹ ó£«ü‰Fó¡, 
êƒèˆF¡ ªð£ÁŠð£÷˜ cô¡ 
Üó² ñŸÁ‹ vÃ™ õ£Œv â®†ì˜ 
õö‚èPë˜ ü£¡.



NEP- SYMPOSIUM - PRESIDED BY DR.MANNAR JAWAHAR Former V.C.
Anna University

8‹ õ°Š¹ õ¬ó ÜƒWè£ó‹ õöƒè «õ‡´‹
ñö¬ôò˜ ñŸÁ‹ ªî£ì‚èŠ ðœOèœ 

RTE ACT 2009¡ð® ê£ó‹êˆF¡ð® 1 ºî™ 
8‹ õ°Š¹ õ¬ó îó‹ àò˜ˆF ÜƒWè£ó‹ 
õöƒè õN ªêŒò «õ‡´‹ âù îIöè 
Üó¬ê «è†´‚ ªè£œAø¶.

Gó‰îó ÜƒWè£ó‹ õöƒèŠðì «õ‡´‹
«ñ½‹ 10 Ý‡´èœ ªî£ì˜ ÜƒWè£ó‹ 

ªðŸø ðœOèÀ‚° Gó‰îó ÜƒWè£ó‹ 
õöƒAì «õ‡´‹ â¡Á âñ¶ êƒè‹ îIöè 
Üó¬ê «è†´‚ ªè£œAø¶.

ó£ü«êèó¡
ªè÷óõ î¬ôõ˜

ì£‚ì˜ ñ¡ù˜ üõèK¡ Y˜I° à¬ó
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